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Remiss 2009-12-13

Etisk policy for prov och tavlingar

1. Syfte och malsattning

Svenska Brukshundklubben har formulerat sin uppgift i fem punkter som pa flera satt ar
relaterade till var prov- och tavlingsverksamhet:

e Viska sprida kunskap om hund.

e Viska ha friska och funktionsdugliga hundar.

e Viska ha hundar i manniskans tjanst.

e Viska 6ka var kunskap om hund.

e Viska vara en aktiv organisation.
Vissa prov har till syfte att framja aveln av friska och funktionsdugliga hundar, andra
tavlingsformer ar inte direkt avelsrelaterade. Oberoende av verksamhet skall de erbjuda en
positiv och utvecklande atmosfar fér hundar och manniskor. Det medfor att deltagare,

funktiondrer och arrangérer har ett gemensamt ansvar som innefattar bade rattigheter
och skyldigheter.

Ett av de mest grundlaggande kraven vi stéller pa ett arrangemang géller rattvisa eller
"rent spel”, vilket kan sammanfattas i sex punkter:

e Alla ekipage skall bedémas rattvist, det vill saga likvardigt och i enlighet med prov-
och tavlingsbestammelser.

e Arrangemang skall planeras sa att ingen deltagare ges en avsiktlig for- eller
nackdel.

e Ingen deltagare skall ges en fordel genom att besitta speciell information som de
andra saknar.

e Deltagarna i verksamheten skall vara 6vertygade om den rattvisa bedomningen.

e Domaren kan tvingas fatta obekvama beslut, men han eller hon skall inte kunna
ifrdgaséattas pa grund av jav.

e Utomstaende (3skadare, medier) som betraktar verksamheten utan att vara
specialister skall inte kunna tvivla pa den rattvisa bedémningen.

Den sista punkten ar viktig om vi vill sprida kunskap om hund och att hundsport skall “tas
pa allvar” i samhallet utanfor hundvéarlden och kunna jamforas med andra sporter.

Alla som vill, oberoende av nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell
laggning samt fysiska och psykiska forutsattning, har ratt att deltaga i SBK:s prov- och
tavlingsverksamhet.
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Lasanvisningar

Detta dokument diskuterar etiska fragestallningar vid prov och tavlingar och anledningen till att vi
behoéver etiska regler och riktlinjer. Andra dokument som géller ar SBK:s dressyrpolicy och SKK:s
dopingregler. For SBK:s utstallningar skall SKK:s utstallningsregler tillampas.

Etiska fragor ar inte sa enkla att man kan gora en lista som sdger “detta far du inte goéra”, underfor-
statt att allt annat ar [ampligt. Fasta regler kan inte técka in alla fall som kan uppsta. Darfér bestar
detta dokument till 6vervagande del av resonemang; syftet ar att det skall tjana bade som regelverk
och som ramverk for reflektion och diskussion av de etiska fragor som kan dyka upp pa prov och
tavlingar.

Eftersom konstruktionen ”prov eller tavling” ar klumpig anvands ofta termen arrangemang eller det
allmanna ordet verksamhet.

Varfor behdvs en etisk policy?

Hundsport ar for de flesta utévare en hobby som man haller pa med for att man vill jobba med
hunden, utvecklas som manniska och hundférare, och for att umgas med likasinnade. Maste man da
komplicera allting med nedskrivna etiska regler nar det egentligen handlar om sunt férnuft och gott
omddme?

Det skamtsamma svaret ar att vanligt sunt fornuft och gott omdéme inte ar sa vanligt. Mer allvarligt
sa kan dven fornuftiga manniskor ha olika asikter om vad som ar lampligt eller inte, men prov och
tavlingar ar verksamheter som kraver en gemensam vardegrund for att prestationer skall respek-
teras. Saknas den gemensamma vardegrunden sa riskerar man sa kallat skitsnack eller allvarligare
konflikter. Vissa sorters prov ar avelsrelaterade och kan darfor ha stor betydelse for dgare och
uppfddare, dven ekonomiskt.

| vissa fall kan de etiska reglerna verka godtyckliga, till exempel i fraga om familjerelationer; varfor ar
en sak tillaten men inte en annan? Nagonstans maste dock granserna fastslas, annars lamnas faltet
helt fritt for olika tolkningar och tyckanden. Dessa etiska regler ar en kompromiss mellan olika etiska
varderingar, vad som ar allmant vedertaget, och vad som ar praktiskt genomfdérbart med hansyn till
olika verksamheters forutsattningar. Den karenstid som beskrivs nedan ar satt till 6 manader for att
folja SKK:s regler for utstadllningsdomare.

Kan man ha en gemensam etisk policy?

Kan man ha en gemensam etisk policy néar olika prov- och tavlingsformer skiljer sig sa mycket at, bade
vad galler syfte och de praktiska forutsattningarna?

Ja, man kan ha en gemensam policy darfor att de grundldggande etiska fragestallningarna ar de
samma, oberoende av prov- eller tavlingsform. De omraden dar konflikter kan uppsta (relationen till
hunden, till andra personer, och kénslig information) dr de samma. Dock maste en etisk policy
tillampas pa ett satt sa att man tar hansyn till verksamhetens férutsattningar.

2. Funktionarskategorier

Andan i denna etiska policy skall genomsyra varje prov- eller tavlingsarrangemang och olika typer av
funktionarer berors i storre eller mindre grad. Vilka olika funktionarer som tjanstgor varierar med
typen av arrangemang och kanske ocksa mellan olika arrangemang av samma typ.

En distinktion kan goras mellan de funktiondrer som har nagon form av auktorisation och de 6vriga.
De auktoriserade funktionarerna har sa gott som alltid en funktion dar de kan paverka hunds
resultat. Den sarskilda rapporteringsskyldigheten angdende oacceptabelt beteende hos hund som



SKK aldgger funktiondrer maste anses gélla de auktoriserade funktionarerna. De kan ocksa forvantas
ha en mera ingdende kdinnedom om SBK:s etiska regler och riktlinjer an funktiondrer som kanske ar
nya inom organisationen och inte tidigare engagerats vid prov eller tavling. De kan alltsa behéva
upplysa de bitradande funktionarer som engageras om etiska regler och riktlinjer. Man skall ocksa
notera att det naturligtvis finns funktionarer som inte alls paverkar arrangemanget och darfor inte
berérs i nagon storre grad av de etiska reglerna (exempelvis parkeringsvakter, serveringspersonal,
hinderfixare i agility).

De regler som funnits tidigare var i hog grad inriktade pa domare. Etiska regler och riktlinjer ar dock
intressanta for betydligt fler kategorier av funktionarer. Att en domare blir tvungen att fatta beslut
déar objektiviteten kan ifragaséattas ar de flesta medvetna om. Men det kan ocksa handla om att en
funktionar (tavlingsledare, domare etc) maste ta stallning till hur hundarna ska provas. Valfriheten
kan vara mer eller mindre stor beroende pa provform. Aven en icke-auktoriserad funktionar kan ha
tillgang till kanslig information som kan delges tavlande eller anvandas fér egen vinning.

Det ar omaijligt att rakna upp alla funktionarer, men nedanstdende tabell kan ge en viss vagledning.
Den ger exempel pa funktiondrer som ar primart berorda av de etiska reglerna, med vilket avses de
fall dar man antar att javsforhallanden kan finnas, och sekundart berérda funktionarer dar
individuella 6vervdaganden maste goras.

Verksamhet Primart berdrda Sekundart berdrda

Agility Domare, tavlingsledare (handlaggning | Tavlingsledare (ej protest), ansvarig for
av protest) banskisser

Bruksprov Domare , tavlingsledare Skrivare

Lydnadsprov Domare Tavlingsledare, skrivare

Mentalbeskrivning | ? ?

Rallylydnad Domare Skrivare

? ? ?

3. Funktionars upptradande vid och utanfor prov

| den text som SKK lagt in i alla regelpaket namns skyldighet for deltagare att upptrada pa ett korrekt
satt gentemot funktiondrer och andra deltagare. Detta krav géller givetvis i minst lika hog grad for
funktionarer. Att upptrada pa ett korrekt satt innebar exempelvis att inte komma med nedsattande
omdomen. En saklig kritik av vad som intraffar vid prov och tavlingar maste dock fa férekomma, men
tidpunkten for den maste forstas véljas sa att den inte inverkar menligt pa arrangemanget.

Auktoriserade funktionarer har av naturliga skal ofta status som auktoriteter och deras synpunkter
kan vdga tungt dven da de inte ar i tjanst utan bara ar dskadare. Ofta 4r det dock sa att tjanstgérande
funktionéarer har en mycket battre mojlighet att se och héra vad som sker. Speciellt domare rakar
ofta ut for att pa horsagen forvantas ta stallning till olika situationer. Det ar da viktigt att klargéra att
man mojligen kan diskutera en viss situation i princip men inte vad som pastas ha hant i ett specifikt
fall. Ofta gar namligen meningarna isar aven bland de narvarande, beroende pa olika synvinkel saval
bildligt som bokstavligt. En deltagares skildring av vad som skett maste alltid betraktas som en
partsinlaga. De tjanstgérande funktiondrerna har ocksa ofta att mycket snabbt ta stallning till de
situationer som uppkommer.

En tjanstgdrande funktionar kan ha flera skal att halla en viss distans till deltagarna vid
arrangemanget. Dels kan ett alltfor ndra umgange med vissa deltagare gora att funktionarens



objektivitet ifragasatts, dels kan fokuseringen pa uppgiften som funktionar ocksa krava en viss
distans.

4. Javssituationer

Med javssituation avses har framst att funktiondren har en sadan relation till deltagande hund
och/eller forare att det framstar som mindre lampligt att tjanstgora vid arrangemanget i fraga. Det
intressanta ar alltsa inte funktionarens tilltro till sin egen formaga att upptréda objektivt i alla de
situationer som kan uppkomma. Det racker inte med ett korrekt agerande utan det ska ocksa for en
utomstaende betraktare framsta som korrekt. Det framfors ibland att det inte &r nagon fordel for det
deltagande ekipaget med en néra relation till exempelvis domaren pa sa vis att bedomningen inte
blir “snéllare” utan tvdartom hardare. Detta ar inte heller tillfredsstéllande da alla ekipage ska
behandlas lika och maste snarast ses som en indikation pa att nagot ar fel.

Nedan beskrivs som regler ett antal relationer dar ett direkt férbud foreligger for funktionarer som
direkt kan paverka ett prov- eller tavlingsresultat, se dven Funktionarskategorier ovan. De kan ocksa
ses som en beskrivning av “nivan” pa relationen och anvandas vid ett personligt stallningstagande
aven vid andra typer av relationer.

Det ideala fallet vore forstas funktiondrer utan nagon som helst koppling till eller kinnedom om de
deltagande hundarna och forarna. Detta ar dock en helt utopisk situation och det maste ocksa ses
som en styrka for organisationen med funktionarer som ar aktiva dven som tavlande etc.

De fall som angetts som regler omfattar en direkt koppling (utan mellanled) mellan funktionaren och
hund och/eller forare. Denna koppling kan vara ouppl6slig (t ex barn-férédlderrelation, uppfodare till
hund) eller av mera temporar natur (t ex att funktionaren tavlat med hunden). | den senare
kategorin ar det rimligt med en "karenstid” om sex manader efter vilken man inte nédvandigtvis
maste ta hansyn till relationen.

Hundrelaterade — regler
En funktionar far inte tjanstgora for:

e hund av funktionérens uppfddning (dar bestammelserna sa anger)
e hund som funktiondren ager eller agt *

e hund som funktiondren tavlat med *

e hund som funktionaren trénat *

For agility och lydnadsklass tillkommer enligt regeltexten att domare inte far déma hund som under
de senaste sex manaderna fore provet agts, tranats eller tavlats av person i domarens hushall.

For IPO tillkommer enligt regeltexten att domaren inte far doma hund som nagon fran hans hushall
ager, ar i besittning av eller har i sin vard.

For MH/MT tillkommer enligt regeltexten att funktionar inte far tjanstgora for i familjen dgd hund
(MH) samt att hund som under de senaste sex manaderna agts, trimmats, tranats, vardats eller
uppvisats av funktionér, inte far anmalas till mentaltest da ifragavarande funktionar verkar.

Hundrelaterade — resonemang

En uppfédare maste anses ha en direkt relation till hundar av sin egen uppfodning. De resultat dessa
hundar uppvisar ar ocksa kvitton pa resultat av uppfodarens arbete. Det kommer att kravas en viss
arbetsinsats och framforhallning av en uppfédare for att undvika att tjanstgéra som funktionar for sin
egen uppfodning; for stora arrangemang ar det omojligt. Det ar en skillnad mellan de prov som SKK



ser som "kynologiskt” inriktade (till exempel MH/MT) dér sadana relationer till hunden ej kan tilldtas
och de renodlade tavlingarna (agility, lydnad, etc) dar de om majligt bor undvikas.

Avkomma efter avelshund som funktiondren innehar ar ett snarlikt fall men med vissa skillnader.
Relationen ar betydligt svarare att ha kontroll pa for funktiondren och den ar dessutom varken direkt
eller oupploslig.

Vid med * markerade punkter tillimpas en karenstid om sex manader. Begreppet "tranat” kraver en
speciell forklaring. Har avses en individuell traning mot nagon form av ersattning. Det handlar alltsa
inte om till exempel deltagare i samma traningsgrupp.

Personrelaterade — regler

En funktionar (se Funktionarskategorier ovan) far inte tjanstgora da deltagare ar:

e funktiondrens "partner” oavsett form (aktenskap, registrerat partnerskap, etc.) och
boendeférhallanden (sambo, sérbo, etc.)

e funktiondrens foralder eller barn

e person i funktiondrens hushall oavsett relation i Gvrigt

For IPO géller dock enligt regeltexten att figurant ur samma hushall som nagon av férarna kan sattas
in vid alla arrangemang.

Personrelaterade — resonemang

Det finns forstas gott om ytterligare relationer som kan goéra det mindre lampligt att tjanstgora som
funktionar. Slaktrelationer kan vara mer eller mindre starka, vianskapsrelationer kan vara val sa starka
som dem som angivits i reglerna ovan etc.

For tavlingsledare i agility galler de personrelaterade reglerna vid handlaggningen av protester. Vid
jav kan protesten handlaggas av tjanstgérande domare i stallet.

Ovrigt — resonemang

Funktiondren kan ha ett personligt intresse av resultaten vid provet dven utan att ha nagon speciell
relation till deltagande férare eller hundar. Ett exempel &r kvalificering till SM da man kommer att
jamfoéra resultat vid ett antal arrangemang.

Kanslig information — regler

| samtliga regelverk finns inskrivet en bestammelse om att domare inte far tavla i nagon klass pa prov
eller tavling dar domaren sjalv domer.

Aven om det for de flesta ses som sjalvklart kan bér man undvika att vara bade funktionér och
tavlande vid samma arrangemang.

For bruks och IPO géller enligt regeltexten att forare/agare till deltagande hund inte far tjanstgéra
som funktionar inom den klass dar hunden deltar.

Kanslig information — resonemang

Det finns goda skal att halla isar rollerna som funktionar och tavlande dven fér andra funktionars-
kategorier 4n domare. For andra deltagare kan det var mycket svart att veta om en person tjanstgor
som funktionar vid ett visst tillfalle eller inte. Ett annat skal ar att ovriga deltagare inte ska behéva
fundera 6ver var funktionarens fokus ligger: pa funktionarsinsatsen eller pa det egna tavlandet.



Ett tyngre skél ar att en funktiondr som samtidigt ar deltagare kan misstankas fa tillgang till kanslig
information som ger otillborliga fordelar gentemot 6vriga deltagare. Det handlar inte om
funktionarens intention eller syn pa sin egen férmaga att utnyttja informationen utan liksom vid
javsituationerna det lampliga i férhallandet.

Det kan aldrig undvikas att vissa personer har mera kunskap om hur arrangemangen kan ténkas se

ut. Det kan vara forare fran arrangérsklubben eller personer som tjanstgjort tidigare pa klubben. Det
ar dock en avgorande skillnad mellan att kdnna till “hur det brukar vara” och att veta hur det kommer
att vara vid den aktuella tavlingen. Reglerna forutsatter ofta att vissa forhallanden ska vara okanda i
forvag for de tavlande. Det kan handla om banskisser i agility, sparstrackningar, placeringar av
sokfiguranter. Banskiss i agility dar hundens vag inte ar markerad raknas dock ej som kanslig
information. De funktiondrer som tjanstgér maste vara medvetna om sitt ansvar att halla dessa
forhallanden okédnda utanfér den krets som maste kdnna till dem. Arrangdrerna har ett stort ansvar
for att, i de fall reglerna forutsatter att foérarna inte ska vara medvetna om hur arrangemangen ser ut,
mojliggdra variation och se till att den mojligheten utnyttjas.
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